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Ogg1 si fermano
i350 lavoratori
di Sinergia

Sciopero oggi deilavoratori
diSinergia, lasocieta che
raggruppaiservizidiback
office delle banche di credito
cooperativo. Laragione
della protesta ¢ nei pesanti
tagli agliistituti di welfare,
previsti dal nuovo contratto
integrativo aziendale,
secondo quanto denunciano
unitariamente i sindacati
Fabi, Fisac Cgil, Uilcae
Dircredito. Misure che
colpiscono tuttiineoassunti,
quindii pit1 giovani. 1350
lavoratori dellasocieta, a
Firenze, Roma, Palermo,
Vicenza, Treviglio,
incroceranno le braccia oggi
ebloccheranno gli
straordinarifino al 23

giugno. Il nuovo contratto
integrativo, elaborato dalla
societa, che le assembelle dei
lavoratori hanno gia
bocciato in febbraio,
prevede per tuttii
neoassuntinotevoli

Aacrnrtaziani en alenni voei

Credito. Domani entra nel vivo la trattati\?a per la fase uno del piano 2014-2018 che prevede 2.800

Unicredit scagliona le uscite

Il ricorso al fondo di solidarieta costerebbe all’azienda 500 milioni

Cristina Casadei
s Visto dall’azienda € un pia-
no dirilancio che con l'uscita di
chihairequisiti per la pensione
liberera posizionie conlaforma-
zione riqualifichera i lavoratori
secondo le esigenze tecnologi-
che edimercato. Visto dal sinda-
cato € un piano che non tutela
I'occupazione. Alla vigilia del-
I'incontro (fissato per domani)
trail gruppo Unicredit e i sinda-
cati, con cui entrera nel vivo il
negoziato della fase uno della
procedura aperta per attuare il
piano industriale che arriva al
2018 (la lettera & stata inviata ai
sindacati il 9 maggio), ¢ chiaro
che trovare una sintesi delle po-
sizioninon sarafacile.
Storicamente nel gruppo non
¢’¢ mai stata la prassi di aprire,
chiudere e poi riaprire i piani,
ma di affrontarli sempre in ma-
niera definitiva. E anche questa
voltal'obiettivo aziendale non ¢
diverso. Lafase uno del negozia-
to - che attivera poila fase due -
¢ la pitt importante, quella alla
cui realizzazione positiva si le-
oa anche P'nicn della striimenta-

zione (il fondo di solidarietd)
per lafase due. I5.400 gsuberi di
fatto sono, in parte, lariproposi-
zione del vecchio piano, il cui
esito ¢ sfumato a causa della ri-
forma Fornero che ha spostato
di3,5annil'uscitadiz.400lavora-
tori pensionabili. A questi si ag-
giungono altre 400 persone che

ICAPITOLIDEL NEGOZIATO
Previsto un progetto
diriqualificazione

che interessa 2.200 persone
e il congelamento
dellintegrativo aziendale

hanno aderito a vecchi piani in-
centivati di esodo. Uno degli
strumenti per arrivare al target
del piano e il pacchetto volonta-
rioincentivato per fare uscire al-
la prima data utilei2.400 dipen-
denti che sono pensionabili en-
tro il 2018. Gli altri 2.600 che
mancano all’appello per realiz-
zare il piano 2018 fanno parte
dellafase due.OQuellache preoc-

cupa di meno il gruppo e che, a
seconda di come andra la fase
uno, potrebbe anche prevedere
l'uso del fondo di solidarieta.

Il count down - la procedura
ha una durata di 50 giorni - pre-
vedeancora4 settimane per ne-
goziare 'accordo della fase uno
in cui il gruppo non fara sicura-
mente uso del fondo di solida-
rieta, strumento troppo costo-
s0. I170% dello stipendio senza
prestazione lavorativa per 3,5
anni per 2.400 persone che han-
no mediamente retribuzioni al-
te vorrebbe dire aver accanto-
nato per questa prima fase 500
milionidieuro. L’istituto ¢ inve-
ce orientato a fare uscire gra-
dualmente le persone utilizzan-
done la prestazione lavorativa
fino alla prima data utile per la
pensione. Ci sono una serie di
attivita, come per esempio il re-
cupero crediti, per le quali
l'azienda si appoggiava a forni-
tori esterni, che potrebbero es-
sereriportate all'interno e nelle
quali potrebbero essere occupa-
tigli esuberidella fase uno della
procedura: alla prima data utile

pero P'uscita diventa necessaria
e per accompagnarla 'azienda
prevederebbe un pacchetto di
incentiviall’esodo composito.
La prima fase prevede anche
ilmassiccio piano diriqualifica-
zione professionale che coin-
velgera 2.200 persone per effet-
todellariorganizzazione che fa-
ra sparire le attivita a minor va-
lore aggiunto. Nel futuro delle fi-
liali del gruppo, per esempio, la
figura del cassiere in senso clas-
sico sparira, sopraffattadall’evo-
luzione tecnologica, mentre sili-
bereranno molte posizioni cor-
porate, soprattutto per effetto
delleuscite. Il negozio bancario
siavvarra della collaborazione
difigure consulenzialied esplo-
rera diversi business, compre-
sa la vendita di tablet e panche
ginniche, non troppo diverso
da vendere carte bancomat. E
nemmeno una novita. Chi vie-
ne dal Credito italiano ricorda
ancoradiquando tra gli artico-
li presenti in filiale c’erano le
Barbie con i loro vestitini o i
prodotti‘della Beghelli. Dal
2012 al2018. secondo una proie-

zione della banca, presentata
ai sindacati, le operazioni ma-
nuali caleranno del 30%. Se il
gruppo facesse macchine, evi-
dentemente, dovrebbe esservi
un’analogariduzione della for-
zalavoro. Di qui la necessita di
ragionare seguendo una logica
pilt ampia che, tra laltro, fino-
ra sta dando risultati positivi
laddove é stata sperimentata.

Ultimo capitolo della fase
uno, non meno complesso de-
gli altri ¢ I'integrativo. Un tema
che sta tenendo banco anche
nel negoziato per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale.
Se l'azienda ha chiesto un suo
congelamento, oltre alla redi-
stribuzione delle risorse per la
previdenza complementare e i
premi di anzianita in base alla
produttivita, il sindacato pero
non sembra disposto afare pas-
siindietro. Certoil congelamen-
to ¢ la sospensione, non la di-
sdetta, ma il messaggio é chia-
I'0:NON CiSONO risorse per soste-
nereilsecondolivello e il rinno-
vo del contratto.
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Credito. Al via il negoziato per 5.400 esuberi

UniCredit stringe
sui tempi: accordo
entro giugno

Cristina Casadei

w22 Accordo entro giugno. Il
gruppo UniCredit stringe sui
tempi della fase uno, finalizzata
al raggiungimento degli obietti-
videl piano 2014-2018 che preve-
de, complessivamente, oltre
s.400uscite. Per l'istituto i tempi
della procedura vanno rispettati
e quindi va trovata una soluzio-
ne condivisa con i sindacati en-
trolascadenzadifine giugno per
le 2.400 uscite: 400 appartengo-
no a vecchi piani e sono gia state
concordate, mentre 2mila devo-
noinveceessererealizzate attra-
verso l'adesione al pensiona-
mento alla prima data utile di chi
hairequisiti.

Tsindacati (Dircredito, Fabi, Fi-
ba,Fisac, Sinfub, Ugl eredito e TJi-
Ica), unitariamente, hanno chie-
sto la «volontarieta nell'accesso
‘alle uscite, a prescindere dallo
strumento adottatoy», come spie-
ganoinunanotaunitaria. Eunin-
centivomonetario per accompa-
gnarle. «La volontarieta deve es-
sere centrale, nonvogliamo crea-
re drammi sociali. Chiediamo
una trattativa a 360 gradi, che
ponga in primo piano 'occupa-
zione eilrilancioreale dell’azien-
da, non solo il taglio dei costi»,
spiega Mauro Morelli della Fabi.

Dall’aziendanon sono arriva-
te chiusure rispetto a queste ri-
chieste purché perosianorispet-
tatiitempi e gli obiettivi numeri-
ci. Come gia specificato nella
procedura con cui si ¢ aperto il
negoziato, ¢ arrivata anche la
conferma del congelamento del
secondo livello. Non solo. II
gruppo, secondo quanto riferi-
scono fonti sindacali, ieri avreb-
beavanzatolarichiestadidepen-
nare una serie di "benefit" per
poter redistribuire le risorse le-
gandole alla produttivita. Cosi i
sindacati hanno appreso la vo-
lonta di togliere il rischio di cas-
sa e di abbassare al livello del

contratto nazionale il ticket re-
staurant, ditogliereipremidife-
delta per il 25esimo e il 35esimo
annodianzianita, dinonsblocca-
re le promozioni per contratto,
ferme da3anni, maanche dirive-
derei contributi ai fondi pensio-
ne che 0ggi sono 42, 0gnuno con
la sua storia e con le sue elevate
spese amministrative.
Isindacatisono dispostiaindi-
viduare criteri per redistribuire
la maggiore produttivita che si
dovesse determinare nei prossi-
mi anni e a razionalizzare, all'in-
segna dell’equita, il sistema del
welfare. Quanto al premioazien-
daledel2013 che'aziendanonin-
tenderebbe erogare, hannoinve-

ceribadito la pretesa «del giusto

LE RICHIESTE

I sindacati chiedono

una trattativa a 360 gradi

su occupazione e rilancio
Per le uscite: salvaguardia
della volontarieta e incentivi

riconoscimento della maggiore
produttivita realizzatanel 2013».

L’intero piano, secondo quan-
torilevaPier LuigiLeddadellaFi-
ba Cisl, porterebbe, a regime, a
una riduzione di costi di 450 mi-
lioni di euro. A fronte, rileva il
sindacalista di «11,6 miliardi di
perdita del 2013, frutto di effetti
straordinari negativi non ricor-
renti, cuisisono aggiuntiio,8 mi-
liardi di rettifiche su crediti». Da
questo quadro emerge che «non
e certamente la riduzione gene-
ralizzata del costo del personale
che potra far fare all'azienda il
salto di qualita sul piano reddi-
tuale. Semmai occorre investire
su un nuovo modello di banca e
sullo sviluppo delle imprese e
delpaese».
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